
新入職員のコメント：看護師

職員の声：看護師

急性期病棟から当病院の地域包括ケア病棟に転職しました。
地域包括ケア病棟では、より患者さん個人の生活に着目した看護が出来る場所だと感じています。
個人の生活に着目した看護をするために、多職種との連携が必要となる事も多く、医療者が一つ
のチームとして患者さんを見ていける部分がすごく魅力的な点の一つです。
また、一つのチームであるからこそ、誰にでも聞きやすい環境が整っており、日々指導をして
頂きながら個人に合わせた看護が出来る場所だと思っています。

看護師を目指したきっかけは何ですか？
小さい頃から家にある包帯で遊ぶのが好きな事もありましたが、小学校の頃に入院経験があ
った事や、高校生の時に友人が事故で亡くなった事が大きなきっかけになったと思います。

看護師としてのやりがいは何ですか？
クリニックや訪問診療・訪問看護の経験しかなく、病棟経験がなかった為、自信が持てず
にいたのですが、先輩の誘いで６階病棟に就職させて頂きました。退院へ向けて支援して
いく病棟という事もあり、自宅へ退院される患者様の在宅での様子や、介護保険について
の知識が活かして回復される患者様の様子を見て行ける事がやりがいに感じます。

病棟の雰囲気はどうですか？
３月に入職したばかりの私でも意見を言いやすく、職員同士が協力し合える病棟だと思い
ます。リハビリテーション科や栄養科の意見なども聞く事が出来るのですごく勉強になり
ます。

仕事と家庭との両立はどうですか？
当直が出来ないと常勤になれないところが多いですが、この病院は遅出勤務ができれば問
題ないと言ってもらえ家庭状況と組み合わせながら仕事が出来ています。休み希望はほぼ
調整してもらえる為、行事ごとの予定が組みやすい事や子どもの体調不良で突然休まない
といけない時でも理解あるスタッフばかりで本当に助かっています。

教育面はどうですか？
病院として定期的に勉強会も開いていますし、病棟内でも勉強会を開いています。年２回
コミット目標として、当病院は看護師長と共に個人の目標を決めて実行していくシステム
があります。目標を達成し評価してもらえる事でモチベーションも上がりますし、給料面
にも影響される為、その時々の目標に向かって仕事が出来ます。困った時には支えてくれ
る上司やスタッフがいるので、教育面でも充実していると思います。


